
「残業の制度対応に関するアンケート」回答締切り延長ほか、 

全国中小企業団体中央会によるお知らせ 

 

全国中小企業団体中央会より、以下 4 点のお知らせを告知いたします。 

①   事業所アンケートの締切を１０月２３日（金）まで延長します 

②   無理な取引 「しわ寄せ」 防止キャンペーン月間について 

③   家庭に関する学科等で学ぶ生徒を積極的にご採用ください 

④  「事業場における労働者の健康保持増進のための指針」の一部改正 

  

1. 事業所アンケートの締切を延長します 

【全国中小企業団体中央会 労働政策部より】 

 前回ご案内しました事業所向けのアンケートにつきまして、より多くのご協力いた

だきたく、締切を 11 月 6 日（金）まで延長いたします。 

 有効回答数が集まりましたら、集計結果をこちらで共有いたします。改めて皆さま

のご協力をよろしくお願いいたします。  

★★【リンク】 事業所向けアンケートはこちらから★★ 

 残業（時間外・休日労働）に関する制度対応について、現在の状況を ＹＥＳ・ＮＯ

でお答えいただく簡単なものです（１～４問）。今後対応することについて、ご回答に

応じた自動送信メールで簡単にアドバイスいたします。 

 アンケートの結果は、中小企業における労働事情の的確な把握、適正な労働対策の

推進に活用させていただきます。ぜひご協力のほどよろしくお願いいたします。 

  

 ８月 21 日付の周知 『労務管理の「困った！」を重点的にサポートします！』 では、

以下 2 点をご案内しております。 

 １．36 協定の締結等に関する相談・支援の充実 

 ２．労働基準監督署における対応の見直し 

 これに関連し、厚生労働省労働基準局労働条件政策課、中小企業庁 経営支援部 経

営支援課において、残業（時間外・休日労働）の対応フローを作成しました。 

残業の必要性や業務の繁閑差に応じて、変形労働時間制や 36 協定など、各事業所のと

るべき対応が分かるものとなっています。 

今回の事業所向けアンケートは、この対応フローに沿った内容です。 

【リンク】 残業（時間外・休日労働）の対応フロー 

 

  

https://business.form-mailer.jp/fms/36cc51e0257788
https://www.mhlw.go.jp/content/001744324.pdf


 

2. 無理な取引 「しわ寄せ」 防止キャンペーン月間について 

  【厚生労働省労働基準局より】 

   11 月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です。大企業と下請等中小事業者は共存

共栄！適正なコスト負担を伴わない短納期発注などはやめましょう。 

  ■「しわ寄せ」防止特設サイト | 働き方・休み方改善ポータルサイト 

  ・企業向け自己診断について | 働き方・休み方改善ポータルサイト 

  ・パンフレット 

  【ご相談先】  

  取引かけこみ寺事業 | 公益財団法人 全国中小企業振興機関協会 

  TEL：0120-418-618  

  平日 9:00～12:00／13:00～17:00（土日・祝日・年末年始を除く） 

  

3. 家庭に関する学科等で学ぶ生徒を積極的にご採用ください 

 【全国高等学校長協会家庭部会理事長より】 

  家庭に関する学科等においては、将来の生活産業を担うスペシャリストの育成を目

指しています。知識・技術の習得はもとより、家庭科技術検定などにも取り組んでいま

す。人間生活の基本を真摯に学ぶ若者に対して就業の機会を確保するべく、採用枠の拡

大および安定的な採用をお願いします。 

  ■全国高等学校家庭クラブ連盟 FHJ 

  ■全国高等学校長協会家庭部会・家庭科技術 保育技術検定 (公財)全国高等学校

家庭科教育振興会 

 【家庭科技術検定のしおり】 

  ・被服で遺作技術検定・食物調理技術検定 

  ・保育技術検定 

 【問い合わせ先】   

  ・公益財団法人 全国高等学校家庭科教育振興会 

  ・全国高等学校家庭クラブ連盟 

  TEL:  03-3370-6321   

  平日 9:00～17：00   

  FAX:  03-3370-6763  

  

https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/diagnosis/company.php
https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/pdf/shiwayose_pamphlet.pdf?v=202610
https://www.zenkyo.or.jp/kakekomi/
https://kateikurabu-renmei.jp/
https://www.katei-ed.or.jp/
https://www.katei-ed.or.jp/
https://www.katei-ed.or.jp/custom_contents/cms_rwd/linkfile/1R08_hishoku.pdf
https://www.katei-ed.or.jp/custom_contents/cms_rwd/linkfile/2R08_hoiku.pdf
https://www.katei-ed.or.jp/contact.html


4. 「事業場における労働者の健康保持増進のための指針」の一部改正 

 【厚生労働省 労働基準局 安全衛生部労働衛生課 産業保健支援室より】 

   事業場における指針において、従来の生活習慣病予防等を中心とした一次予防に加

え、がん、女性特有の健康課題等の健康課題に対する検診及び精密検査等の受診勧奨と

いった二次予防が、健康保持増進措置として明確に位置づけられました。 

  また、協会けんぽ等の医療保険者等との連携、治療と就業の両立支援等の取組も明記

され、労働者の健康保持増進対策の一層の推進を図ります。  

  適用日：令和８年 10 月 19 日 

 ■「事業場における労働者の健康保持増進のための指針」に関する公示｜厚生労働省 
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