
「令和８年熊本地震に係る雇用調整助成金の特例措置ほか各種お知らせ」 

全国中小企業団体中央会 労働政策部 

 

厚生労働省及び中央労働委員会事務局より本会に対し、下記の通り周知の依頼があり

ましたので、添付の URL 等を用いてご覧いただきますよう、よろしくお願いいたしま

す。 

① 令和８年熊本地震に係る雇用調整助成金の特例措置について 

② 「個別労働紛争処理制度」周知月間について 

③ 令和８年度「自殺予防週間」について 

④ 令和 8 年度（第 77 回）全国労働衛生週間について 

⑤ 「職場の健康診断実施強化月間」の実施について 

 

 

① 令和８年熊本地震に係る雇用調整助成金の特例措置について 

 【厚生労働省労働衛生課より】 

   令和８年熊本地震に伴う経済上の理由により事業活動の縮小を余儀なくされ、雇用

調整を行わざるを得ない事業主の方に対して特例措置を実施します。 

 ■ 雇用調整助成金 令和８年熊本地震特例｜厚生労働省 

 ■ 雇用・労働に関する特例措置や支援制度（令和８年熊本地震について）｜厚生労

働省 

 ・ 雇用調整助成金お問い合わせ先一覧｜厚生労働省 

 ・ ご利用に関する Q＆A  

  

  

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL08_20260820_00001.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000134526_00005.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000134526_00005.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/index_00018.html
https://www.mhlw.go.jp/content/001741946.pdf


② 「個別労働紛争処理制度」周知月間について 

 【中央労働委員会事務局 個別労働関係紛争業務支援室より】 

   「個別労働紛争処理制度」は、事業主側も利用できる、労働者と事業主の間に発生

した労働条件や職場環境等のトラブルを解決するための制度のことです。都道府県

労働委員会（東京都、兵庫県、福岡県の労働委員会を除く）では、労働問題の専門

家である委員があっせん員（公労使三者構成）となり、解雇、パワハラ、賃金未払

い等の紛争の解決を支援する「個別労働関係紛争のあっせん」等を行っています。 

   中央労働委員会と都道府県労働委員会は、毎年 10 月を「個別労働紛争処理制度」

周知月間として、集中的な周知・広報活動を展開しています。本年度は、YouTube

でも労働委員会における職場のトラブル解決について幅広く PR いたします。 

 ★【事業主からのあっせん申請例】★ 

 ・ 退職の意思表示の時期や退職日について使用者と労働者で主張の隔たりが大きい事

例 

 ・ 有期労働契約を締結後、勤務態度不良をきっかけに雇用継続を巡るトラブルとなり、

労働者から各種費用や慰謝料の請求をされた事例 

 ・ 配置転換の命令に対して応じない労働者に対して、退職勧奨を受け入れることを求

めた事例 

 ・ 業務改善命令に従わない労働者に対し、社内対応では十分な改善が難しいことから

第三者の介入を希望した事例 

 ・ 自分への評価が低すぎるという趣旨のメールを数次にわたり社長にメールし、人事

担当者が再三説明してもメール送付を繰り返したことから第三者の介入を希望した

事例 

 ■ 10 月は「個別労働紛争処理制度」周知月間です～労働相談会や出前講座、セミナー

などを全国で開催～｜厚生労働省 

 ・ YouTube：R7 年 10 月労働相談会を開催します！#shorts  

 ・ 労使関係セミナー開催状況のご案内｜厚生労働省 

  

 【問い合わせ先】   

  都道府県の個別労働紛争お問い合わせ先一覧｜厚生労働省 

  

  

https://www.mhlw.go.jp/churoi/houdou/kobetsu/r070929-1.html
https://www.mhlw.go.jp/churoi/houdou/kobetsu/r070929-1.html
https://www.youtube.com/shorts/krr_aMdHhEQ
https://www.mhlw.go.jp/churoi/roushi/index.html
https://www.mhlw.go.jp/churoi/assen/contact-list.html


③ 令和８年度「自殺予防週間」について 

  【厚生労働省大臣官房参事官（自殺対策担当）より】 

  自殺対策基本法では、9 月 10 日の「世界自殺予防デー」にちなんで、9 月 10 日か

ら 16 日までの一週間を「自殺予防週間」と位置付け、国や地方公共団体では広く

啓発活動を実施しています。自殺対策を推進するためには、自殺について誤解や偏

見をなくし、正しい知識を普及啓発することが重要です。 

 ■ 自殺対策 ｜厚生労働省 

 ・ まもろうよ こころ｜厚生労働省 （電話や SNS の相談窓口等を分かりやすく紹

介しています。） 

 ・ 広げてみよう支え合い｜まもろうよ こころ｜厚生労働省 （バナー画像や PDF

のデータなどを集めたページです。） 

 （参考） 

 ・ 令和 8 年度自殺予防週間広報ポスター［2.2MB］ 

 ・ ゲートキーパーになろう！［2.0MB］  

  ※A4サイズの用紙に両面印刷してご利用ください  

 ・ その心の声を、聴かせてください。（15 秒版） 

 ・ その心の声を、聴かせてください。（6 秒版） 

 ・ 厚生労働省公式 X（旧 Twitter）（＠MHLWitter）  

 ・ 厚生労働省公式 Facebook（＠mhlw.japan） 

 ・ 厚生労働省動画チャンネル（YouTube） 

  

 【連絡先】 

  厚生労働省 社会・援護局 総務課自殺対策推進室  

  電話：03-5253-1111（内線 2837）  

  mail：jisatsutaisaku@mhlw.go.jp 

  

  

  

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/seikatsuhogo/jisatsu/index.html
https://www.mhlw.go.jp/mamorouyokokoro/
https://www.mhlw.go.jp/mamorouyokokoro/sasaeai/
https://www.mhlw.go.jp/content/nyuko_2026_jisatsuboushi_9m_A4_QR_FIX_OL.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001124673.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=pePzRQFanDE
https://www.youtube.com/watch?v=LCnHsvlpEzM
https://twitter.com/mhlwitter
https://www.facebook.com/mhlw.japan/
https://www.youtube.com/user/MHLWchannel
mailto:jisatsutaisaku@mhlw.go.jp


④ 令和 8 年度（第 77 回）全国労働衛生週間に関する協力依頼について 

 【厚生労働事務次官より】 

   例年、全国労働衛生週間として、10 月 1 日～10 月 7 日までを本週間、9 月 1 日か

ら 9 月 30 日までを準備期間として全国一斉に積極的な活動を行っております。 

 スローガン： 

  「ひとりひとりが貴重な人材 心も体も健やかに みんな生き生き健康職場」 

 ■ 令和８年度「全国労働衛生週間」を 10 月に実施｜厚生労働省 

 ・ 令和８年度全国労働衛生週間実施要綱 

 ・ 令和８年度全国労働衛生週間ポスター.pdf 

 ・ 令和８年度全国労働衛生週間リーフレット.pdf 

  

  

⑤ 「職場の健康診断実施強化月間」の実施について 

 【厚生労働省労働衛生課より】 

  厚生労働省では、毎年９月を「職場の健康診断実施強化月間」と位置付け、労働安

全衛生法に基づく健康診断等について、集中的・重点的な指導を行っています。 

 ■ 「職場の健康診断実施強化月間」について｜厚生労働省 

 ・ 【別添１】9 月は「職場の健康診断強化月間」です（リーフレット）［614KB］ 

 ・ 【別添２】「職場の健康診断強化月間」の実施に関する協力依頼について（通知）

［6.8MB］ 

  

  

⑥ 令和８年熊本地震に係る雇用調整助成金の特例措置について 

 【厚生労働省労働衛生課より】 

   令和８年熊本地震に伴う経済上の理由により事業活動の縮小を余儀なくされ、雇

用調整を行わざるを得ない事業主の方に対して特例措置を実施します。 

 ■ 雇用調整助成金 令和８年熊本地震特例｜厚生労働省 

 ■ 雇用・労働に関する特例措置や支援制度（令和８年熊本地震について）｜厚生労働

省 

 ・ 雇用調整助成金お問い合わせ先一覧｜厚生労働省 

 ・ ご利用に関する Q＆A  

  

 

  

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_74929.html
https://www.mhlw.go.jp/content/10803000/001729983.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/10803000/001729973.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/10803000/001729974.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_62293.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11302000/001547048.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11302000/001547050.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11302000/001547050.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL08_20260820_00001.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000134526_00005.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000134526_00005.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/index_00018.html
https://www.mhlw.go.jp/content/001741946.pdf


以上 

全国中小企業団体中央会  

労働政策部 岡部 

〒104-0033 

東京都中央区新川 1-26-19 全中・全味ビル５F 

TEL：03-3523-4903 

E-mail：roudo-seisaku@mail.chuokai.or.jp 

mailto:roudo-seisaku@mail.chuokai.or.jp

